
Verein / Vorstandsarbeit

Vorbereitung von besonderen Aufgaben

Erklärung von Notwendigkeiten

Kalkulation und Kostenermittlung

Durchführung von besonderen Aufgaben

terminliche Gestaltung

Arbeitskräfteeinsatz

Reaktion des Vorstandes auf Havarien

Mitgliederbefragung

1= sehr wohl/gut bis 

5= garnicht/mangelhaft

Wie wohl fühle ich mich in unserem Verein?

Vorschläge und Ideen bitte auf der Rückseite eintragen

Mitgliederversammlungen 

Rechnungslegung

Anlage

ausreichende Möglichkeit als Kontakt zum Vorstand

Meinungen / Kritiken werden vom Vorstand ernst genommen

Bereitschaft des Vorstandes sich der Probleme der Mitglieder zu stellen

Rechnungsfehler, werden zur Zufriedenheit korrigiert

Rechnung ist verständlich und nachvollziehbar

Rechnung wird sachlich und verständlich erklärt

vom Vorstand auf Anfrage

vom Abteilungsleiter bei Rechnungsausgabe

Angebot der Arbeiten (im Laufe des Jahres werden für mich Aufgaben angeboten, die ich 

auch erfüllen kann)

Organisation der Einsätze

Art der Organisation, Einladung

terminliche Gestaltung über das Jahr

Arbeiten im Parzellenumfeld sind wichtig und richtig

Transparenz von Vorstandsentscheidungen

Umsetzung von Mitgliederbeschlüssen

Einhaltung der Jahrespläne

Art und Weise von Hinweisen und Mängeldarstellungen (der Ton macht die Musik)

schriftliche Darstellung von Mängeln (Umgang mit Konflikten)

nehme ich an Veranstaltungen des Vereins teil

akzeptiere ich Entscheidungen des Vorstandes

wie gehe ich mit Kritik des Vorstandes um

Verwaltungstätigkeit des Vorstandes lt. Beschlüsse des Verbandtages

besondere Tätigkeiten des Vorstandes

Angebote ausserhalb des Hauptzweckes des Vereins

Eigeneinschätzung 

Anerkennung von guter Arbeit für den Verein (überdurchschnittlicher Einsatz)

Motivation zu Tätigkeiten für das Gemeinwohl innerhalb des Vereins

mündliche Darstellung von Mängel (Umgang mit Konflikten)

Angebot an kulturellen Veranstaltungen

Qualität und Durchführung

Angebot an Freizeitbeschäftigungen (1=super bis 5=viel zuwenig)

nehme ich die Angebote des Vereins wahr

satzungsgemäße Tätigkeit des Vorstandes

Abteilungseinsätze

zentrale Arbeitseinsätze

Sprechstunden

Punkte

Art und Weise des Mahnverfahrens 

Zugang- / Zufahrtmöglichkeiten

Wege und Freiflächen innerhalb der Anlage

Möglichkeiten für Kinder

Möglichkeiten für ältere bzw. behinderte Menschen

Einladung und Durchführung

Rechenschaftsberichte

Möglichkeit der Meinungsäußerung

Zustand von Gemeinschaftseinrichtungen und des Vereinshauses

zwischenmenschliche Atmosphäre im Verein


